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Un estilo de vida saludable

Teniente Coronel RIBELINO SANCHEZ SIERRA
Jefe de Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
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OBJETIVO PRINCIPAL

Impulsar la cultura del autocuidado de los funcionarios de la Policia Nacional de Colombia, en las
dimensiones fisica, mental, afectiva y espiritual, generando la prdctica de hdbitos saludables que les
permite mejorar su calidad de vida en el ambiente personal y laboral, impactando positivamente la

prestacion de servicio de Policia.

DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION

FiSICA MENTAL AFECTIVA ESPIRITUAL




Nutricion.
Actividad fisica.
Adicciones.

12 FOCOS DE ATENCION

MENTAL

Manejo de estrés.
Finanzas personales.
Primeros auxilios
psicologicos.

AFECTIVA

Familia.
Trabajo en equipo.
Empatia.

ESPIRITUAL

Sentido y propdsito de vida
Valores.
Creencias.






EJES TRANSVERSALES

Y COMPROMISO
INSTITUCIONAL

A partir del compromiso y de la artficulacion efectiva de
capacidades por parte de las Direcciones del componente Gestion
Humana, la Direccion Administrativa y Financiera, y de los
comandantes de cada unidad, se deben facilitar las condiciones
bdsicas de un entorno favorable al personal integrante de la
Institucion para que pueda adoptar la cultura de la prdctica de
hdbitos saludables en el marco de las 4 dimensiones del ser humano.

COMPROMISO

‘Q INDIVIDUAL

La adopcion de habitos saludables como estilo de vida dentro del
marco de la estrategia 4D, requiere de una genuina voluntad por
parte del uniformado y no uniformado de la Institucidn en querer
mejorar su calidad de vida y por ende, impactar de manera positiva
su entorno personal y laboral.

LINEAS DE ACCION

Plan de Plan de Actividades de
Comunicaciéon sensibilizacion impacto
sostenible
Despliegue Alianzas Innovacion

estratégicas

Modelo de seguimiento
elelglife]

tecnoldgica



DESPUES,
LA SALUD SE ACABA

VIVE AL

Un estilo

HAY DESPUES
iLA VIDA ES AHORA!

Un estilo de vida

saludable
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1. PLAN DE COMUNICACION SOSTENIBLE

NO HAY DESPUES
iLA VIDA ES AHORA!

DESPUES,
LA META SE OLVIDA

Un estilo de vida
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RECOMENDACIONES 4D

Darwin Pefa Vargas
Psicologo - SGSST

Dimension fisica Dimensiéon mental Dimensién espiritual
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2. PLAN DE SENSIBILIZACION

Escuelas de formacion de Oficiales General
Francisco de Paula General Santander.

Escuela de Mandos Ejecutivos del Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada.

Escuela de Posgrados de Policia
MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO.
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3. ACTIVIDADES DE IMPACTO

HONOR
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Un estilo de vida saludable
CONC ESULTADOS

CONCURSOS i B .
ENFOQUE 4D

SEMANA DE
SEGURIDAD

CONGRESO EN
SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

Y SALUD EN EL %
TRABAJO
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MENTALIZATE

LANZAMIENTO EN
LAS REGIONES 2021

RUTA 4D Un estilo de
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4. DESPLIEGUE

DAT 012 DIPON-DITAH del 08/03/2022 ESQUEMA PARA LA ESTRATEGIA 4D EN EL MNVCC

08 MAR 2022

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA

N.® 01 2 /DIPON - DITAH — 23.2 PARAMETROS INSTITUCIONALES DE
- SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA 4D “UN
ESTILO DE VIDA SALUDABLE" EN LA

POLICIA NACIONAL ANO 2022,

DIAGNOSTICO

OBJETO Y ALCANCE

FINALIDAD

SEGUIMIENTO Y ,
EVALUACION PLANEACION

Con enfoque al
ESTRATEGIA 4D

Un estilo de vida saludable MNVCC

SENSIBILIZACION




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

£7ccs

Consejo Colombiano
de Segurlda

5. ALIANZAS ESTRATEGICAS

.“R_ PATRLE . FAM

;_,c,\“
e

‘\

=

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

El deporte

es de todos Mindeporte

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo
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6. INNOVACION TECNOLOGICA
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Un estilo de vida saludable

TEST POR DIMENSION

MATERIAL PEDAGOGICO CAJA DE HERRAMIENTAS

IMC, y condiciones
de Salud

Video clips, podcast,
audiolibros.

Infografias, videoclips,
recomendaciones para manejo
de equipos de trabagjo.

O

Modulo finanzas personales e
inteligencia emocional.

App disponible en: | & Appstore } P> Google Play
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7. MODELO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

BOLETIN MENSUAL RETOMANDO LA 4D ENCUESTA ESTRATEGIA 4D

RETOMANDO

ES UN

HONOR

SER POLICIA

ENCUESTA W

25 de marzo al 5 de abril
Disponible en el PSI

CONSOLIDADO ESTRATEGIA 4D Lo ancvesta 4D busca conocer el nivel de implementacién de la estrategia ol
DEL 1 DEL AL 28 FEBRERO DE 2022 interior de cada una de las unidades. Al confestar, recuerde que su opinién es muy

importante y permitir ol mando insfitucionel fomar decisiones para mejorar su calidad de
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oRCOTNE e S oeS, + OBJETIVO PRINCIPAL

COnAS SIPOL.. ETC) Impulsar I culvra del autocuidado de los funcionarios de la Policia Nacional de
Colombia, en las dimensiones fisica, mental, afectiva y espiritual, generando ka practica de

habitos saludables que les permita mejorar su calidad de vido en el Gmbito personal y
3 s .

laboral, img P a p ion del servicio de Policia.
COREANED . COMRONSD
INSTITUCIONAL ! io INDIVIDUAL
ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL }
Los directores y comandantes de | Genvina voluntad del funcionario

. unidod  deben facilitar los ! por querer mejorar su colidad de
Funcionarios Funcionarios . EJES condiciones bésicas para que su | vida y por ende impactar de
p———— de entornos Operativo Funcionarios TRANSVERSaLes  Personal puedo adoplor la | monera  positiva su  anlorno
Misional (SUIN, UNIPOL, del MNVCC practica de habifos scludables. 1 personal y laboral.
SIPOL.... ETC) '

- Total N* de
DIMENSION actividades

Administrativos
FisiCA
MENTAL
AFECTIVA

ESPIRITUAL

. e B o D | e
Actividades de o Operativo Misional [sUIN, | UICRlER
lini UNIPOL, SIPOL... ETC) i Total funcionarios
. en actividades de .
Técnica de debrifing  Pactados

psicolégico

la Técnica en
de _"E:'_"'_"“ actividades de Técnica
== de debrifing psicologico
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RESULTADOS QUE IMPACTAN LA CULTURA ORGANIZACIONAL

FUNCIONARIOS RESPONDIERON

128574 | 104852

FUNCIONARIOS RESPONDIERON

¢HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES EN EL MARCO ESTRATEGIA
4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE"?

¢SE HA REALIZADO DIFUSION DE LA ESTRATEGIA 4D “UN ESTILO
DE VIDA SALUDABLE"?

2021 2022 INCREMENTO DE I

2021 2022 INCREMENTO DE I

DISMINUCION DE l

EN EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO
QUE PRESENTA EXCUSAS MEDICAS

¢EN SU TIEMPO LIBRE REALIZA ACTIVIDADES EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA 4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE"?

2021 2022 DISMINUCION DE l

EE EE

2021 2022 INCREMENTO DE
I PERSONAL QUE NO REALIZABA NINGUNA ACTIVIDAD FiSICA
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FINALISTA MEJOR PRACTICA ORGANIZACIONAL POLICIA NACIONAL

Finalistas
Area Seguridad y Salud en el Trabajo
D alento Humano

ireccion de T. m

Conozca su historia
ESTRATEGIA 4D, UN ESTILO

PREMIO
EXCELENCIA
POLICIAL

XII' VERSION

CATEGORIA

ESTRATEGIA 4D. UN ESTILO DE VIDA
SALUDABLE
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